ANEXO DE PERSONAL (R.D. 500/1990 Art° 18)

c n n
o
: Plantilla Presupuestaria 2.022
o
= NOMBRE PUESTO BASICAS DESTINO TOTACOMP. PROD. O.RETRIB TRANSP OTROS. TOTAL SEG.SOC COSTE TOTAL
>
2
a ESPECIFICO
h—
2 RESIDENCIA SAN LUIS X
936 11 VACANTE COORDINADOR GEROCULTORES ‘ c2 147,52‘ ‘ 18 885,12 ‘ 4.622,39 0,00 0,00 0,00 0,00 4.769,91 1497,75  6.267,66 360
(]
(%] PTT T T Tt T T T T
= ‘TRIENIOS 0-0 0,00 ‘ ‘ E00800 ‘ ‘ 3737,27‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 | 3.737,27
E_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
S4 3 PRADOS HARO, ANGELES GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68 ‘ ‘ 15 4302,72 ‘ 11.828,44 0,00 0,00 0,00 0,00  24.053,88 7.552,92  31.606,79 360
2 ‘TRIENIOS 8-6 233376 ‘ | Eon4s0 | 752572 L 000! K1 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
S
=
T1 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2513532 7.892,49  33.027,81 360
b ‘TRIENIOS 1-0 3.020,16‘ | Eons0 | 752572 L 000! K1 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
% ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
&5 3 PRADOS HARO, CONCEPCION GEROCULTOR/ AUXILIAR DE CLINICA | [€2 089168 [15 430272 | 11.828,44 0,00 0,00 0,00 0,00  24.46572 7.682,24  32147,95 360
N~
g ‘TRIENIOS 10- 0 2.745,60 ‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 1 N 0,00 ' K1 000 ' LO 0,00 7.525,72
2 LT T i !
N
Q2 3 ESTEVEZ LOPEZ MARIA CARMEN GEROCULTOR/ AUXILIAR DE CLINICA | [€2 089168 [15 430272 | 11.828,44 0,00 0,00 0,00 000  23.642,04 7.42360  31.06564 360
5 5 T T ————
9 ‘TRIENIOS 7-0 1.921,92 ‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 1 N 0,00 ' K1 000 ' LO 0,00 7.525,72
) LT T i !
<
?6 2 SEGURA GARRIDO, MARIA GADOR GEROCULTOR/ AUXILIAR DE CLINICA | [€2 089168 [15 430272 | 11.828,44 0,00 395,04 0,00 000  23.762,52 7.46143  31.223,95 360
= ‘TRIENIOS 6-0 164736 ‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 01 0000 | Kt 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
c _(g [ e B J
£ 3
‘SUMABRUPO €2
°© o
Bas®as 49.605,92 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 125.829,37
o ©
‘%NT@UEDAD 11.668,80 OTRAS RETRIB. 790,08 SEG. SOCIAL 39.510,42

2
E. DESTINO 22.398,72 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 165.339,79
[}
€ ESPECIFICO 4136585  OTROS 0,00

e«

© ‘O
?gMA I% EMPLEO Laborales Fijos
c c
@AS@AS 49.605,92 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 125.829,37

e
ﬁ\lTI@UEDAD 11.668,80 OTRAS RETRIB. 790,08 SEG. SOCIAL 39.510,42
© [
@ DESTINO 22.398,72 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 165.339,79
& ESPECIFICO 4136585  OTROS 0,00

RESIDENCIA SAN LUIS X
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NOMBRE PUESTO BASICAS DESTINO TOTA.COMP. PROD. O.RETRIB TRANSP OTROS. TOTAL SEG.SOC COSTE TOTAL

ESPECIFICO
535 10 VACANTE DIRECTOR/A ‘A1 2.400,20‘ ‘24 2.766,84‘ 8.207,44 0,00 0,00 0,00 0,00  10.607,64 3.330,80  13.938,44 360
5 PTT T Tt T T T T
© - I I I i
g (TRENOS  0-0 000 [[[EOf25 | | 544060 U1 000 Kl 000 L0 000 54060
K
239 13 VACANTE PSICOLOGO/A ‘ A1 17.034,40‘ ‘20 5.777,76 ‘ 18.732,03 0,00 0,00 0,00 0,00  36.385,01 11.424,89  47.809,90 360
% ‘TRIENIOS 1-0 618,58‘ ‘ E01050 ‘ ‘ 12.954,27‘ w0000 Kt 000 ' L0 000 | 1295427
e e T TR T e
BumacGrUPO A1
(]

2

E_ASICAS 19.434,60 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 46.992,65
=

-gNTIGUED/—\D 618,58 OTRAS RETRIB. 0,00 SEG. SOCIAL 14.755,69
Z}. DESTINO 8.544,60 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 61.748,34
Q

€. ESPECIFICO 18.394,87 OTROS 0,00

A ..
L9 8 VACANTE TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘A2 14.947,82‘ ‘17 4.892,64‘ 15.132,78 0,00 0,00 0,00 0,00  32.64570 10.250,75  42.896,45 360
e
e ‘TRIENIOS 5-0 2.565,10‘ ‘ E00750 ‘ ‘ 10.240,14‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 = 10.240,14
s /e - TRl T
o
@32 9 VACANTE TRABAJADOR/A SOCIAL ‘A2 14.947,82‘ ‘17 4.892,64‘ 15.132,78 0,00 0,00 0,00 0,00  33.88550 10.640,05  44.52554 360
—

% ‘TRIENIOS 7-5 3.804,90‘ ‘ E00750 ‘ ‘ 10.240,14‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 = 10.240,14
s /=t ) (L T T T T
N
§9 4 VACANTE ATS / DUE ‘ A2 14.947,82‘ ‘ 17 4.892,64 ‘ 15.132,78 0,00 0,00 0,00 0,00  33.158,72 10.411,84  43.570,56 360
Ln PTT T T Tt T T T T
) ‘TRIENIOS 6-0 3078,12‘ ‘ E00750 ‘ ‘ 10240,14‘ s 000 Kt 000 | o 000 | 1024014
5
D10 4 vacanTE ATS / DUE ‘AZ 14.947,82‘ ‘17 4892,64‘ 15.132,78 0,00 0,00 0,00 0,00  33.158,72 10.411,84  43.570,56 360
T T ‘TRIENIOS 6-0 3.078,12‘ ‘ E00750 ‘ ‘ 1024014 01 000! | K1 000 | Lo 000 | 10.240,14
= '% L R R ;
> &
2 g
811 @ 4 VACANTE ATS / DUE ‘AZ 14.947,82‘ ‘17 4892,64‘ 15.132,78 0,00 0,00 0,00 0,00  32.64570 10.250,75  42.896,45 360
Q e
% ° ‘TRIENIOS 5-0 2.565,10‘ ‘ E00750 ‘ ‘ 10.240,14 | o1 0,00 || K1 000 | LO 0,00 = 10.240,14
5 B
(3]
E37 'C12 VACANTE FISIOTERAPEUTA ‘ A2 14.947,82‘ ‘17 4892,64‘ 15.132,78 0,00 0,00 0,00 0,00  30.593,62 9.606,40  40.200,02 360
o o e
3 © ‘TRIENIOS 1-0 513,02‘ ‘ E00750 ‘ ‘ 10.240,14 |+ N1 0,00 ' K1 000 ' LO 0,00 10.240,14
S £ e i LT !
..
JUMABRUPO A2
£S
gASI@AS 89.686,92 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 196.087,95
(&)
%NTI UEDAD 15.604,36 OTRAS RETRIB. 0,00 SEG. SOCIAL 61.571,62
o
& DESTINO 2035584  TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 257.659,57
o 3
€. ESPECIFICO 61.440,84 OTROS 0,00
3 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA | [C2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00  22.389,72 7.030,37  29.420,09 360
TRIENIOS 1-0 274,56‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 01 000! | K1 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
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NOMBRE PUESTO BASICAS DESTINO TOTA.COMP. PROD. O.RETRIB TRANSP OTROS. TOTAL SEG.SOC COSTE TOTAL

ESPECIFICO
S18 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2211516 6.944,16  29.059,32 360
5 PTT T Tt T T T T
8 ‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7525,72‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 ! 7.525,72
E
g 7 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68 ‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 22.115,16 6.944,16  29.059,32 360
% ‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7525,72‘ w0000 K1 000 ' L0 0,00 | 7.525,72
s /- Tl T T
)
o2 5 VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 0,00 0,00 0,00  21.720,12 6.820,12  28.540,23 360
U)o
E‘_ ‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7525,72‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 ! 7.525,72
s /= 7 SRR L T T T T
=
13 5 VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 0,00 0,00 0,00  23.367,48 7.337,39  30.704,87 360
(] rTT Tt T T T L T T |
£ ‘TRIENIOS 6-0 1.647,36‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 1 0,00 ! K1 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
S e et [ j
=
14 5 VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 0,00 0,00 0,00  23.092,92 7.251,18  30.344,09 360
— rTT Tt T T T L T T |
S ‘TRIENIOS 5.0 1.372,80‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 1 0,00 ! K1 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
5 e et R j
[Te)
N
w17 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2211516 6.944,16  29.059,32 360
o
3 ‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 0,00 || K1 000 | LO 0,00 ! 7.525,72
e e et R j
N
N
Q19 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68 ‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 22.183,80 6.96571  29.149,51 360
o
9 ‘TRIENIOS 0-3 68,64‘ | Eoo4s0 | 7.525,72
—
>
820 3 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68 ‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 23.367,48 7.337,39  30.704,87 360
T @ ‘TRIENIOS 6-0 1.647,36‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7.525,72
£ T
o g
o522 E 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 22.115,16 6.944,16  29.059,32 360
(@) )
zZ © ‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7.525,72
o ©
= N
c [3]
223 £ 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2211516 6.944,16  29.059,32 360
=] S e e e
8 8 ‘TRIENIOS 0-0 0,00‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 1 N 0,00 ' K1 000 ' LO 0,00 7.525,72
he} P N e R T i
c
TR
2 9
24 & 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00  22.183,80 6.96571  29.149,51 360
= O e e
\§ S ‘TRIENIOS 0-3 68,64‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 ! 7.525,72
2 Lo e St e !
o [0}
3} o
25 g 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2211516 6.944,16  29.059,32 360
§ £ ‘TRIENIOS 0-0 0,00‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 752572 01 000! | K1 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
Z Lo I - B 1
26 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2211516 6.944,16  29.059,32 360
‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7525,72‘ T 000! Kt 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
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NOMBRE PUESTO BASICAS DESTINO TOTACOMP. PROD. O.RETRIB TRANSP OTROS. TOTAL SEG.SOC COSTE TOTAL
ESPECIFICO
27 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘cz 9.891,68‘ ‘15 4.302,72‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00 2211516 6.944,16  29.059,32 360
S [ e
8 ‘TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7525,72‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 ! 7.525,72
E
gso 2 VACANTE GEROCULTOR / AUXILIAR DE CLINICA ‘cz 9.891,68‘ ‘15 4.302,72‘ 11.828,44 0,00 395,04 0,00 0,00  23.762,52 7.461,43  31.223,95 360
% ‘TRIENIOS 6- 0 1.647,36‘ ‘ E00450 ‘ ‘ 7525,72‘ T 000! Kt 000 | Lo 0,00 | 7.525,72
e e s T T T
(0]
81 6 VACANTE COCINERO/A ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 12.747,70 0,00 0,00 0,00 0,00  22.913,94 719498  30.108,91 360
U)o
= ‘TRIENIOS 1-0 274,56‘ ‘ E00575 ‘ ‘ 8444,98‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 | 8.444,98
= T B B O o |
=
=
515 6 VACANTE COCINERO/A ‘ c2 9.891,68‘ ‘ 15 4.302,72 ‘ 12.747,70 0,00 0,00 0,00 0,00  23.737,62 745361  31.191,23 360
(] rTT Tt T T T L T T |
] ‘TRIENIOS 4-0 1.098,24‘ ‘ E00575 ‘ ‘ 844498 U 0,00 ! K1 000 | Lo 0,00 | 8.444,98
g R I IR T s
=
SUMAGRUPO €2
>
-
gASICAS 178.050,24 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 405.640,63
[{e]
BNTIGUEDAD 8.099,52 OTRAS RETRIB. 4.740,48 SEG. SOCIAL 127.371,16
™
. DESTINO 77.448,96 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 533.011,79
<
&. ESPECIFICO 137.301,43 OTROS 0,00
B
§28 7 VACANTE OPERARIO/A COMETIDOS MULTIPLES | [0A 9.021,38‘ ‘ 13 3.679,56 ‘ 10.872,30 0,00 0,00 0,00 0,00  21.549,04 6.766,40  28.31543 360
s I ss | 2 - . .
o TRIENIOS 8-0 1.655,36‘ ‘ E00375 H 7192,74‘ Con 0,00 ! K1 000 | LO 0,00 7.192,74
5
8JMA GRUPO OA
EASJ@AS 9.021,38 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 21.549,04
e o]
'§NTI§UEDAD 1.655,36 OTRAS RETRIB. 0,00 SEG. SOCIAL 6.766,40
[]
(ZQ. D%)STINO 3.679,56 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 28.315,43
g. ESPECIFICO 7.192,74 OTROS 0,00
””W””qﬂo_j ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
MA RE EMPLEO es Fijos - Indefinidos
8 8
BASIGAS 296.193,14 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 670.270,27
TS
ANTIGUEDAD 2597782 OTRAS RETRIB. 474048 SEG. SOCIAL 210.464,86
2 o
(af: DESTINO 119.028,96 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 880.735,13
=
[0]
@ ESPECIFICO 224.329,87 OTROS 0,00
Q.
@ “’S
o z RESIDENCIA SAN LUIS 1
42 14 PREVISION PREVJSION 59.500,00‘ ‘ 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  59.500,00 1533614  74.836,14 360
TRIENIOS 0-0 o,oo‘ ‘ ‘ ‘ o,oo‘ w0000 Kt 000 ' L0 0,00 | 0,00
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NOMBRE PUESTO BASICAS DESTINO TOTA.COMP. PROD. O.RETRIB TRANSP OTROS. TOTAL SEG.SOC COSTE TOTAL
ESPECIFICO
.gUMA GRUPO 00
BASICAS 5950000 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 59.500,00
ENTIGUEDAD 000 OTRAS RETRIB. 0,00 SEG. SOCIAL 15.336,14
£ DESTINO 000 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 74.836,14
£ ESPECIFICO 000 OTROS 0,00
%MA DE EMPLEO Prevision
BASICAS 5950000  PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 59.500,00
ANTIGUEDAD 000 OTRAS RETRIB. 0,00 SEG. SOCIAL 15.336.14
€ DESTINO 000 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 74.836,14
€ ESPECIFICO 000 OTROS 0,00
>
—
-
BASICAS 40529906 PRODUCTIVIDAD 0,00 TOTAL 855.599,64
NTIGUEDAD 3764662 OTRAS RETRIB. 5.530,56 SEG. SOCIAL 265.311.42
. DESTINO 14142768 TRANSPORTE 0,00 COSTE TOTAL 112091106
_ESPECIFICO 26569572 OTROS 0,00

Copia electrénica de documento NO original. CSV: 135 29322%41:;3
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